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1. [bookmark: _Toc153275058][bookmark: _Toc217898691][bookmark: _Hlk91495443]Birim İç Değerlendirme Raporu 
Giriş
Bir önceki faaliyet yılı değerlendirmesi kapsamında, Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü (SYKK) olarak iyileştirmeye açık alanlar belirlenmiş ve bu doğrultuda çeşitli yapısal ve işlevsel adımlar atılmıştır. Öncelikle, koordinasyonun daha etkin bir şekilde sağlanması amacıyla alt komisyonların çalışma düzeni güçlendirilmiş, toplantı süreçlerinin planlı yürütülmesi ve düzenli geri bildirim mekanizmalarının daha verimli işlemesi hedeflenmiştir. Bu yaklaşım, Koordinatörlüğümüz bünyesinde yürütülen kalite güvence sisteminin temel dayanaklarından birini oluşturmaktadır.

SYKK’de kalite güvence sistemi; planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme aşamalarından oluşan döngüsel bir yapı içerisinde yürütülmektedir. Bu kapsamda Koordinatörlüğümüz, yıllık kalite ve faaliyet takvimi doğrultusunda çalışmalarını planlamakta; ilgili akademik ve idari birimler ile alt komisyonların katkılarıyla uygulamaya geçirmekte; elde edilen verileri düzenli olarak izlemekte ve değerlendirmekte; değerlendirme sonuçlarına bağlı olarak iyileştirme çalışmalarını hayata geçirmektedir.

Koordinatörlüğümüzün temel odak alanlarından biri olan UI GreenMetric Dünya Üniversiteleri Sıralaması, kalite güvence çalışmalarının merkezinde yer almaya devam etmektedir. Üniversitemizin bu sıralamadaki performansını artırmak ve sürdürülebilir biçimde izlemek amacıyla veri toplama süreçleri standart hâle getirilmiş; ilgili idari daire başkanlıkları arasındaki iletişim güçlendirilmiştir. Bu kapsamda, üniversitenin ilgili birimlerinden her yıl talep edilen verilerin daha kolay tasnif edilebilmesi için ortak bir veri formatı oluşturulmuş; verilerinin daha hızlı ve doğru şekilde raporlanabilmesi amacıyla elektronik tabanlı bir izleme sistemi devreye alınmıştır. Bu bağlamda enerji ve su verileri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ile Bilgi İşlem Daire Başkanlığı eşgüdümüyle oluşturulmuştur.

Sürdürülebilirlik temelli sıralama sistemlerine yönelik başvuruların ve rekabetin her geçen yıl artması, üniversitelerin bu alandaki mevcut konumlarını korumalarını dahi önemli bir başarı göstergesi hâline getirmektedir. Bu bağlamda Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, UI GreenMetric 2025 sonuçlarına göre dünya genelinde 1745 üniversite arasında 386. sırada, Türkiye genelinde ise 142 üniversite arasında 41. sırada yer alarak sürdürülebilir kampüs yönetimindeki istikrarlı performansını sürdürmüştür. Üniversitemizin 7320 toplam puan ile elde ettiği bu sonuç, kalite güvence sistemi çerçevesinde yürütülen çalışmaların somut bir çıktısı olarak değerlendirilmektedir. Özellikle atık yönetimi ve su kullanımı alanlarında elde edilen artan puanlar, geri dönüşüm, tasarruf ve verimli kullanım odaklı uygulamaların sistematik biçimde yürütüldüğünü göstermektedir. 2025 yılında GreenMetric’e katılan üniversite sayısı 1745’e yükselmiş, küresel rekabet önceki yıllara kıyasla belirgin biçimde artmıştır. Bu artışa rağmen MSKÜ, dünya genelinde ilk %22’lik, Türkiye’de ise %29’lik dilimde sırada yer alarak sürdürülebilirlik performansını istikrarlı biçimde korumuştur. Yüzdelik dilimde gözlenen sınırlı değişim, üniversitenin performans kaybından değil; katılımcı profilinin güçlenmesi, kriter ağırlıklarının güncellenmesi ve rekabetin sertleşmesinden kaynaklanmaktadır.
Koordinatörlüğümüzün temel hedefleri arasında; kampüs genelinde karbon ayak izini azaltmak, sürdürülebilirlik farkındalığını artırmak, öğrenciler ve personel için daha yeşil ve çevre dostu bir yaşam alanı sunmak ve üniversitemizin ulusal ve uluslararası sürdürülebilirlik değerlendirme sistemlerindeki konumunu güçlendirmek yer almaktadır. Bu hedefler doğrultusunda teknoloji entegrasyonu, veri temelli izleme, paydaş katılımı ve topluluk temelli çalışmalar öncelikli stratejik alanlar olarak benimsenmiştir.

Bu çerçevede, önümüzdeki dönem için; enerji, su ve atık verilerinin dijital sistemler aracılığıyla daha bütüncül biçimde izlenmesi, sürdürülebilirlik temalı farkındalık etkinliklerinin düzenli hâle getirilmesi, öğrenci topluluklarıyla yürütülen ortak faaliyetlerin artırılması, dış paydaşlarla iş birliklerinin güçlendirilmesi ve üniversitenin Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile ilişkisinin daha görünür ve izlenebilir hâle getirilmesi yönünde hedefler belirlenmiştir. Bu hedefler, Koordinatörlüğümüzün kalite güvence sistemi kapsamında izlenecek ve elde edilen çıktılar doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılacaktır.

Bu bağlamda, kalite güvence sistemi çerçevesinde yapılan değerlendirmeler ve elde edilen sonuçlar, sürdürülebilir yeşil kampüs vizyonumuz doğrultusunda sürekli gelişim hedefimize ulaşmamızda yol gösterici nitelik taşımaktadır.

Kontrol Listesi
	Bu kısımda Tablo 1’de sağlanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Üyeleri tarafından gözden geçirilerek ifade edilen durumun sağlandığı maddeler için işaretleme yapılacaktır. Henüz durum sağlanmıyorsa bir işaretleme yapılmayacaktır. Bir önceki yıla ilişkin kontrol listesi göz önünde bulundurulmalıdır.
Söz konusu formun ayrıca https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulması gerekmektedir. 
Liderlik, Yönetişim ve Kalite*

Planlama: Üniversitenin sürdürülebilirlik hedefleri doğrultusunda, Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü bünyesinde kalite güvence sistemini destekleyecek yönetişim yapısı oluşturulmuştur. Bu kapsamda, sürdürülebilirliğin farklı tematik alanlarına yönelik çalışmaların yürütülmesi amacıyla alt komisyonlar belirlenmiş; Koordinatörlüğün iş süreçleri, görev ve sorumluluklar çerçevesinde düzenlenmiştir. Yıllık kalite ve faaliyet takvimi doğrultusunda hedefler belirlenmiş, bu hedeflerin izlenmesine ve değerlendirilmesine yönelik planlama yapılmıştır.

Uygulama: Belirlenen planlama doğrultusunda, Koordinatörlüğümüz tarafından alt komisyonlarla düzenli toplantılar gerçekleştirilmiş; sürdürülebilirlik çalışmalarına ilişkin faaliyetler ilgili akademik ve idari birimlerin katkılarıyla uygulamaya geçirilmiştir. Özellikle UI GreenMetric Dünya Üniversiteleri Sıralaması kapsamında yürütülen çalışmalar, birimler arası iş birliğini güçlendiren temel uygulama alanlarından biri olmuştur. Bu süreçte sürdürülebilirlik verilerinin toplanması, standartlaştırılması ve raporlanmasına yönelik faaliyetler eşgüdüm içerisinde yürütülmüştür.

Kontrol Etme/Ölçme: Koordinatörlüğün liderlik ve yönetişim performansı; belirlenen sürdürülebilirlik kriterleri doğrultusunda yıllık faaliyet raporları, UI GreenMetric sonuç raporları ve ilgili izleme çıktıları aracılığıyla takip edilmiştir. Elde edilen veriler, kalite güvence sistemi kapsamında değerlendirilmiş; yürütülen faaliyetlerin hedeflerle uyumu ve etkinliği izlenmiştir. Bu kontrol mekanizması, sürdürülebilirlik çalışmalarının izlenebilirliğini ve hesap verebilirliğini desteklemiştir.

İyileştirme: İzleme ve değerlendirme sonuçları doğrultusunda, sürdürülebilirlik hedeflerine ulaşılmasını desteklemek amacıyla yönetişim süreçlerinde iyileştirme adımları atılmıştır. Bu kapsamda, alt komisyonlarla yürütülen iletişim süreçlerinde şeffaflık artırılmış; iç ve dış paydaşlarla daha etkili ve katılımcı bir iletişim yapısı oluşturulması hedeflenmiştir. Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda kalite güvence sisteminin işleyişi gözden geçirilmiş ve sürdürülebilirlik çalışmalarının etkinliğini artırmaya yönelik iyileştirme yaklaşımı benimsenmiştir.

Eğitim ve Öğretim*
Planlama: Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü, üniversitenin sürdürülebilirlik hedefleri doğrultusunda eğitim ve öğretim süreçlerine farkındalık artırıcı ve destekleyici faaliyetler aracılığıyla katkı sağlamayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda sürdürülebilir yaşam, enerji verimliliği, sıfır atık, su tasarrufu, ekolojik tarım ve sürdürülebilir kalkınma temaları çerçevesinde öğrenci ve personelin bilgilendirilmesine yönelik faaliyetler planlanmıştır. Eğitim ve öğretime yönelik bu planlama, yıllık kalite ve faaliyet takvimi doğrultusunda gerçekleştirilmiştir.

Uygulama: Planlanan faaliyetler kapsamında 2025 yılı boyunca sürdürülebilirlik temalı seminerler, webinarlar ve farkındalık etkinlikleri düzenlenmiştir. Bu etkinlikler, akademik birimlerin katkıları ve öğrenci topluluklarıyla iş birliği içerisinde gerçekleştirilmiş; üniversite topluluğunun sürdürülebilirlik konularına ilişkin bilgi ve farkındalığının artırılması hedeflenmiştir. Ayrıca, sürdürülebilirlik temalı bilgilendirici içerikler koordinatörlüğün resmi web sitesi ve sosyal medya hesapları aracılığıyla paylaşılmış, eğitim-öğretim süreçlerini destekleyici bir iletişim ortamı oluşturulmuştur.

Kontrol Etme: Eğitim ve öğretime yönelik farkındalık faaliyetlerinin etkinliği; yıllık faaliyet raporu, düzenlenen etkinliklerin kayıtları ve sürdürülebilirlik raporu aracılığıyla izlenmiştir. Bu kapsamda, yürütülen faaliyetlerin üniversitenin sürdürülebilirlik hedefleriyle uyumu değerlendirilmiş; özellikle UI GreenMetric ve Sürdürülebilirlik Raporu çerçevesinde eğitim ve farkındalık başlığı altında yer alan uygulamalar dikkate alınmıştır. Ayrıca sürdürülebilirlik temelli derslerin, diğer derslere oranı her yıl hesaplanıp Green Metric başvurusunda ve sürdürülebilirlik hedeflerini iyileştirme süreçlerinde kullanılmaktadır.  

İyileştirme: İzleme ve değerlendirme sonuçları doğrultusunda, eğitim ve öğretime yönelik farkındalık faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması yönünde iyileştirme hedefleri belirlenmiştir. Bu kapsamda, sürdürülebilirlik temalı ders sayısının arttırılması, eğitim etkinliklerinin düzenli hâle getirilmesi, öğrenci topluluklarının sürece daha aktif katılımının teşvik edilmesi ve eğitim içeriklerinin dijital platformlar üzerinden daha geniş kitlelere ulaştırılması hedeflenmiştir. Bu iyileştirme yaklaşımı, Koordinatörlüğün kalite güvence sistemi kapsamında izlenmeye devam etmektedir.
Araştırma ve Geliştirme*
Planlama: Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü’nün araştırma ve geliştirme yaklaşımı, üniversitenin sürdürülebilirlik hedeflerini destekleyecek biçimde veri temelli izleme, analiz ve raporlama süreçlerinin geliştirilmesi üzerine yapılandırılmıştır. Bu kapsamda, enerji, su, atık, ulaşım ve kampüs uygulamalarına ilişkin verilerin düzenli olarak toplanması, analiz edilmesi ve kurumsal raporlara dönüştürülmesi planlanmıştır. Araştırma ve geliştirme faaliyetleri, UI GreenMetric Dünya Üniversiteleri Sıralaması ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SDG) ile uyumlu bir çerçevede ele alınmıştır. Ayrıca üniversite genelinde sürdürülebilirlik temalı projelerin geliştirilmesi ve bu projelerin desteklenmesi adına sürdürülebilirlik ile ilgili yayın ve projeler teşvik edilmektedir. Alt komisyon başkanları ve Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü iş birliğinde, yeşil dönüşüm odaklı yatırım projeleri geliştirilmiş ve kampüs olanaklarının iyileştirilmesine yönelik bütçelendirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Ancak, söz konusu çalışmaların uygulanmasına yönelik süreçler tamamlanamamış olup, bu aşamada somut bir çıktı elde edilememiştir.

Uygulama: Planlanan çalışmalar doğrultusunda, 2025 yılı boyunca sürdürülebilirlik alanlarına ilişkin veriler ilgili akademik ve idari birimlerden toplanmış; elde edilen veriler GreenMetric kriterleri ve kurumsal sürdürülebilirlik göstergeleri kapsamında değerlendirilmiştir. Bu süreçte, sürdürülebilirlik performansının bütüncül biçimde ortaya konulması amacıyla Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 2025 Sürdürülebilirlik Raporu hazırlanmış ve yayımlanmıştır. Söz konusu rapor, üniversitenin sürdürülebilirlik alanındaki uygulamalarını ve performansını enerji, su, atık, ulaşım, eğitim ve araştırma başlıkları altında sistematik biçimde ortaya koymaktadır. Üniversitemizde, sürdürülebilirlikle ilgili araştırma ve geliştirme çalışmaları için Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) birimi, ulusal TÜBİTAK destekleri ve Avrupa Birliği projeleri gibi çeşitli fon kaynaklarından yararlanılmaktadır.

Planlanan araştırma ve geliştirme çalışmaları kapsamında, Koordinatörlüğümüz tarafından uluslararası proje geliştirme kapasitesinin artırılmasına yönelik adımlar da atılmıştır. Bu doğrultuda, Avrupa Birliği INTERREG-NEXT MED Programı kapsamında, iki ortak ve bir yürütücü kurum ile birlikte sürdürülebilirlik temalı bir proje başvurusu gerçekleştirilmiştir. Bu başvuru, Koordinatörlüğümüzün sürdürülebilirlik alanında uluslararası iş birlikleri geliştirmeye yönelik araştırma ve proje üretme kapasitesini güçlendirmeye yönelik önemli bir adım olarak değerlendirilmektedir.

Kontrol Etme: Her yıl, üniversitemizde gerçekleştirilen sürdürülebilirlik konulu araştırma ve geliştirme çalışmalarının verisi ilgili birimlerden talep edilir ve raporlanır. Yürütülen faaliyetler, yıllık faaliyet raporu, UI GreenMetric sonuç raporları ve 2025 Sürdürülebilirlik Raporu aracılığıyla izlenmiştir. Bu raporlar üzerinden sürdürülebilirlik göstergelerinin yıllar arası karşılaştırılabilirliği değerlendirilmiş; üniversitenin güçlü olduğu ve geliştirilmesi gereken alanlara ilişkin bulgular elde edilmiştir. Bu kontrol süreci, sürdürülebilirlik performansının nesnel verilere dayalı olarak izlenmesine olanak sağlamıştır

İyileştirme: Elde edilen değerlendirme sonuçları doğrultusunda, sürdürülebilirlik alanındaki araştırma ve geliştirme süreçlerinin daha sistematik ve karşılaştırılabilir hâle getirilmesine yönelik iyileştirme hedefleri belirlenmiştir. Bu kapsamda, sürdürülebilirlik göstergelerinin geçmiş ve güncel verilerle karşılaştırılmasına olanak tanıyacak analizlerin güçlendirilmesi, veri toplama süreçlerinin dijitalleşmesi ve SDG ile ilişkili göstergelerin daha görünür hâle getirilmesi hedeflenmiştir. Belirlenen bu iyileştirme alanları, Koordinatörlüğün kalite güvence sistemi kapsamında izlenmeye devam etmektedir.
Toplumsal Katkı*
Planlama: Toplumsal katkı faaliyetleri; sürdürülebilirlik farkındalığını artırma, çevresel bilinci geliştirme ve katılımcılara sürdürülebilir yaşam pratiklerini kazandırma hedefleri doğrultusunda planlanmaktadır. Bu kapsamda her faaliyet dönemi için üniversite öğrencilerine, akademik ve idari personele yönelik etkinlik takvimleri oluşturulmakta; sürdürülebilirlik temaları doğrultusunda içerikler çeşitlendirilmekte ve zenginleştirilmektedir. Toplumsal katkı alanındaki planlama, Koordinatörlüğümüzün yıllık kalite ve faaliyet takvimi ile uyumlu biçimde yürütülmektedir.

Uygulama: Planlanan faaliyetler doğrultusunda Koordinatörlüğümüz, 2025 yılı boyunca toplumsal katkı alanında çeşitli yenilikçi ve etkili uygulamalar gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda:

· Farkındalık Seminerleri ve Webinarlar: Sürdürülebilirlik ve çevre bilinci konularında uzman konuşmacıların katılımıyla seminerler ve webinarlar düzenlenmiştir. Bu etkinlikler, çevre dostu uygulamaların yaygınlaştırılmasına ve katılımcıların bilgi düzeylerinin artırılmasına katkı sağlamıştır. Webinarlar çevrim içi platformlar üzerinden gerçekleştirilmiş ve kayıt altına alınarak daha geniş kitlelere erişim sağlanmıştır.

· Bilgilendirici Afiş ve Materyaller: Kampüs genelinde ve dijital platformlarda sürdürülebilirlik temalı bilgilendirici afişler, broşürler ve dijital içerikler paylaşılmış; bu materyaller aracılığıyla çevresel farkındalığın artırılması hedeflenmiştir.

Ders Yönetim Sistemi (DYS) ana sayfasına sürdürülebilirlik temalı bilgilendirici bannerlar entegre edilmiştir. Bu uygulama ile birlikte, üniversitenin tüm akademik personeli ve öğrencileri sisteme giriş yaptıklarında sürdürülebilirlik konularına ilişkin bilgilendirici içeriklerle doğrudan karşılaşmaktadır.

DYS ana sayfasında yer alan bu bannerlar aracılığıyla kullanıcılar, Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü’nün resmî web sitesine yönlendirilmekte; üniversitede yürütülen sürdürülebilirlik çalışmaları, iklim değişikliği, çevre dostu uygulamalar, enerji ve su tasarrufu gibi temalarda güncel bilgilere hızlı ve kolay biçimde erişebilmektedir. Böylece sürdürülebilirlik farkındalığı, yalnızca belirli etkinliklerle sınırlı kalmayarak, üniversitenin dijital öğrenme ve iletişim ortamlarının doğal bir parçası hâline getirilmiştir. Bu uygulama, sürdürülebilirlik konularının tüm akademik personel ve öğrencilere eş zamanlı ve sürekli biçimde ulaştırılmasını sağlayarak, kampüs genelinde çevresel duyarlılığın artırılmasına katkı sunmaktadır.

· Panel ve Belgesel Gösterimi: “Toprak” temalı “Denge Belgeseli” ile, belgeselin yaratıcılarının katılımı ile gerçekleştirilen panel düzenlenerek, sürdürülebilirlik konusu hem akademik hem de sosyal platformlarda görünür kılınmıştır.

· Atölye Çalışmaları: Öğrenciler ve yerel topluluklara yönelik uygulamalı atölyeler gerçekleştirilmiş; tohum topu yapımı, yağmur suyu hasadı gösterimi gibi pratik alanlarda katılımcıların deneyim kazanması sağlanmıştır. Ayrıca, yeşil ulaşım seçeneklerinden biri olan bisiklet ile ilgili atölye gerçekleştirilmiş, güvenli bisiklet kullanımı, lastik tamiri, zincir değişimi konularında uygulamalı eğitimler gerçekleştirilmiştir.

· Ekolojik Tarım ve Kampüs Etkinlikleri: Kampüs içerisinde yer alan ekolojik tarım alanlarında (Kampüs Bostanı) öğrencilerin aktif katılımıyla ata tohumdan üretim faaliyetleri yürütülmüştür. 

· Uluslararası İş Birliği Odaklı Çalışmalar: Toplumsal katkının uluslararası boyutta güçlendirilmesi amacıyla, Avrupa Birliği INTERREG-NEXT MED Programı kapsamında sürdürülebilirlik temalı bir proje başvurusu gerçekleştirilmiş; bu başvuru ile bölgesel ve uluslararası iş birlikleri yoluyla toplumsal etki oluşturulması hedeflenmiştir.

· Denge” Belgeseli ile Sürdürülebilir Yaşam Günü

Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü tarafından 2 Aralık 2025 tarihinde “Denge Belgeseli ile Sürdürülebilir Yaşam Günü” etkinliği düzenlenmiştir. Etkinlik, MSKÜ Atatürk Kültür Merkezi B Salonu ve fuaye alanında gerçekleştirilmiş olup, gün boyunca çok bileşenli bir program yapısı benimsenmiştir.

Program kapsamında, fuaye alanında seramik, tohum topu ve origami atölyeleri düzenlenmiş; katılımcıların sürdürülebilir yaşam pratiklerini deneyimleyerek öğrenmeleri sağlanmıştır. Etkinliğin ikinci bölümünde “DENGE” belgeselinin gösterimi yapılmış; belgeselin ardından sürdürülebilir yaşam teması çerçevesinde panel gerçekleştirilmiştir. Panelde sürdürülebilirlik, denge kavramı ve bireysel-toplumsal sorumluluklar ele alınmıştır.
Atölye, belgesel ve panelin bir arada sunulması sayesinde etkinlik; sanatsal, akademik ve uygulamalı öğrenme boyutlarını bütünleştiren bir toplumsal katkı faaliyeti niteliği kazanmıştır. Etkinlik, katılımcıların sürdürülebilirlik konularına farklı açılardan yaklaşmalarını desteklemiş ve üniversite-toplum etkileşimini güçlendirmiştir.

· Prof. John Haldon ile İklim ve Tarih Seminerleri

Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü ve Bilim İletişim Ofisi iş birliğinde, Princeton Üniversitesi İklim Değişikliği ve Tarih Araştırma Girişimi (CCHRI) Direktörü Prof. John Haldon tarafından 19-20 Kasım 2025 tarihlerinde iki seminer düzenlenmiştir. Etkinlikler MSKÜ Atatürk Kültür Merkezi B Salonu’nda gerçekleştirilmiş ve tüm ilgililere açık olarak planlanmıştır.
İlk seminerde, geçmiş toplumların iklim kaynaklı zorluklara verdikleri tepkiler üzerinden günümüz politikalarına yönelik çıkarımlar ele alınmış; iklim değişikliği, tarih ve kamu politikaları arasındaki ilişki tartışılmıştır. İkinci seminerde ise iklim verileri, tarihsel arşivler ve arkeolojik bulguların birlikte nasıl değerlendirilebileceği yöntemsel açıdan ele alınmıştır.

· Türkiye Sıfır Atık Çalıştayları - Muğla Çalıştayı Sonuç Konferansı

Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü, 19 Kasım 2025 tarihinde gerçekleştirilen Türkiye Sıfır Atık Çalıştayları – Muğla Çalıştayı ile 17 Aralık 2025 tarihinde düzenlenen Muğla Çalıştayı Sonuç Konferansı’na aktif olarak katılım sağlamıştır. Türkiye’de ilk kez Muğla’da, Sıfır Atık Vakfı’nın girişimi ve Muğla Valiliği’nin koordinasyonunda; Üniversitemiz ile Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü iş birliğinde düzenli toplantılar gerçekleştirilmiş, bu süreç sonunda il genelini kapsayan bir çalıştay ve sonuç konferansı düzenlenmiştir. Etkinlik kapsamında, atık yönetimi politikalarının güçlendirilmesi, iyi uygulama örneklerinin paylaşılması ve Muğla Sıfır Atık Hedef Belgesi’nin kamuoyuna sunulması amaçlanmıştır. Söz konusu etkinlikler, üniversitemizin yerel ve ulusal düzeyde sürdürülebilirlik çalışmalarına katkı sunmasını, iyi uygulamaların yaygınlaştırılmasını ve üniversite–toplum etkileşiminin güçlendirilmesini hedefleyen önemli bir toplumsal katkı faaliyeti olarak değerlendirilmiştir. 
· “Sürdürülebilirliğe Merhaba De” Sosyal Sorumluluk Projesi

Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü tarafından Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Uşak Üniversitesi iş birliğinde yürütülen “Sürdürülebilirliğe Merhaba De” adlı sosyal sorumluluk projesi kapsamında, Menteşe Dokuzçam İlkokulu öğrencilerine yönelik sürdürülebilirlik temalı atölye ve bilinçlendirme etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. Proje sürecinde öğrencilerle iklim değişikliği, enerji ve su tasarrufu, geri dönüşüm ve çevresel farkındalık temalarında uygulamalı çalışmalar yapılmış; öğrencilerin öğrendiklerini yaratıcı biçimde ifade etmeleri teşvik edilmiştir. Bu çalışmalar sonucunda ortaya çıkan proje ürünleri, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Atatürk Kültür Merkezi’nde düzenlenen bir sergi ile kamuoyuyla paylaşılmıştır. Serginin açılışına üniversite üst yönetimi, il ve ilçe milli eğitim yöneticileri, akademisyenler, okul yöneticileri ve öğrenciler katılım sağlamıştır. Sergide, öğrencilerin geri dönüşüm ve sürdürülebilirlik temalı hayal gücünü yansıtan tasarım çalışmaları ile atölye sürecinde üretilen interaktif ve eğitici materyaller yer almıştır.
Proje kapsamında, Uşak Üniversitesi tarafından çocukların hayal ettiği doğa dostu oyuncaklar tasarımlardan yola çıkılarak somut ürünlere dönüştürülmüş; MSKÜ akademisyenleri tarafından origami, iklim ve çevre temalı atölyeler düzenlenmiştir. Aile Yılı kapsamında çocukların edindikleri bilgileri aileleriyle birlikte yeniden yorumlamaları teşvik edilmiş, böylece öğrenmenin aile ortamına taşınması hedeflenmiştir. Ayrıca MSKÜ Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Öğrenci Topluluğu ve Origami Topluluğu gönüllü katkı sunarak üniversite öğrencilerinin toplumsal sorumluluk bilinciyle sürece aktif katılımı sağlanmıştır. Bu etkinlik, üniversite-toplum iş birliğini güçlendirmesi, dezavantajlı gruplardan gelen çocukların çevresel konularda farkındalık kazanmasına katkı sunması ve sürdürülebilirlik bilincinin erken yaşta geliştirilmesi açısından önemli bir toplumsal katkı faaliyeti olarak değerlendirilmektedir.

Kontrol Etme: Toplumsal katkı faaliyetlerinin etkinliği; düzenlenen seminer, webinar, atölye ve etkinliklere ilişkin kayıtlar ile yıllık faaliyet raporu aracılığıyla izlenmiştir. Katılımcı geri bildirimleri değerlendirilmiş; etkinliklerde yöneltilen sorular ve ilgi alanları, gelecekte planlanacak faaliyetlerin içeriklerinin belirlenmesinde kullanılmıştır. Bu izleme süreci, toplumsal katkı faaliyetlerinin hedef kitleyle uyumunun değerlendirilmesine olanak sağlamıştır.

İyileştirme: İzleme ve değerlendirme sonuçları doğrultusunda, toplumsal katkı faaliyetlerinin erişimini ve etkisini artırmaya yönelik iyileştirme adımları belirlenmiştir. Bu kapsamda, etkinliklerin dijital platformlar ve sosyal medya aracılığıyla daha güçlü biçimde duyurulması hedeflenmiş; kampüs genelinde katılımın artırılması amacıyla öğrenci topluluklarıyla daha yakın iş birliği kurulmasına yönelik çalışmalar planlanmıştır. Ayrıca, ulusal ve uluslararası paydaşlarla geliştirilecek iş birlikleri aracılığıyla toplumsal katkı faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve sürdürülebilirliğinin güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. Etkinliklerdeki katılımcı geri bildirimleri kayıt altına alınmamış olup, bu konuda kanıt toplamanın yapılması gerekmektedir.

Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Çalışmaları
Program bazında gerçekleşen akreditasyon ve özdeğerlendirme faaliyetleri ile sonuçlarına bu kısımda yer verilecektir. Akredite program sayısı, planlanan ve devam eden akreditasyon çalışmaları, öz değerlendirme sürecini tamamlamış programlar ile bu çalışmaların özet sonuçlarına (Akran Değerlendirme ve Özdeğerlendirme İzleme sürecini takiben iyileştirmeye açık alanlar kapsamında atılan somut adımlar) yer verilecektir.
İdari Birim olduğumuz için bu alanı boş bıraktık.
Genel Değerlendirme

Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü’nün 2025 yılı faaliyetleri ve kalite süreçleri değerlendirilirken birimin yapısal ve idari koşullarından kaynaklanan bazı sınırlılıkların sürece doğrudan etki ettiği görülmektedir. Tasarruf tedbirleri kapsamında, Koordinatörlüğün kendisine ait bağımsız bir bütçesinin bulunmaması ve faaliyetlerin genel üniversite imkânlarıyla yürütülmesi, bazı çalışmaların planlanandan daha yavaş ilerlemesine ve zaman zaman aksamasına neden olmuştur. Bu durum, özellikle proje geliştirme ve uygulama süreçlerinde kaynak bağımlılığına dayalı bir sınırlılık oluşturmuştur.
Bu kapsamda, yeşil dönüşüm temalı bir proje hazırlanmış olmasına rağmen, söz konusu girişimden somut bir sonuç elde edilememiştir. 
Kalite güvence sistemi çerçevesinde izleme ve değerlendirme faaliyetleri fiilen yürütülmekte olmakla birlikte, bu süreçlerin kayıt altına alınması ve kanıt belgeleriyle sistematik biçimde desteklenmesi konusunda eksiklikler bulunmaktadır. Bu durum, Koordinatörlüğün öz değerlendirmesinde açıkça tespit edilmiş olup, kayıt ve kanıt temelli izleme mekanizmalarının güçlendirilmesi önümüzdeki dönem için temel iyileştirme alanları arasında yer almaktadır.
Öte yandan, Koordinatörlüğün az sayıda personelden oluşan ve küçük ölçekli bir idari birim olması nedeniyle, Birim Kalite Komisyonu adına ayrı ve özel toplantılar düzenlenmesine ihtiyaç duyulmamış; kaliteye ilişkin konular zaman ve mekân tasarrufu sağlamak amacıyla genel kurul ve koordinasyon toplantıları içerisinde bütünleşik biçimde ele alınmıştır. Bu yaklaşım işlevsel olmakla birlikte, kalite süreçlerinin görünürlüğü ve belgelendirilmesi açısından geliştirilmesi gereken bir alan olarak değerlendirilmektedir.
Son olarak, Koordinatörlüğün ofis değişikliği süreci, uzun bir süre koordinasyon eksikliklerine yol açmış; yeni ofis ve çevresinin hâlen düzenleme aşamasında olması nedeniyle birimin fiziksel olarak tam anlamıyla yerleşmesi gecikmiştir. Bu durum, iç iletişim, dokümantasyon ve çalışma düzeni açısından aylar süren bir zaman kaybına neden olmuş; söz konusu gecikmeler, raporda belirtilen bazı zayıflık ve eksikliklerin temel gerekçeleri arasında yer almıştır.
Güçlü Yanlar	
1. Kurumsallaşmış kalite güvence yaklaşımı: Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü bünyesinde yürütülen faaliyetlerin planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme (PUKÖ) döngüsü çerçevesinde ele alınması, sürdürülebilirlik çalışmalarının sistematik ve izlenebilir biçimde yürütülmesini sağlamaktadır.
2. UI GreenMetric odaklı güçlü koordinasyon yapısı: Üniversitenin UI GreenMetric Dünya Üniversiteleri Sıralaması kapsamındaki performansının izlenmesi ve geliştirilmesine yönelik veri toplama, standartlaştırma ve raporlama süreçlerinin ilgili birimlerle eşgüdüm içerisinde yürütülmesi, Koordinatörlüğün önemli bir güçlü yönünü oluşturmaktadır.
3. Ulusal ve uluslararası görünürlük: UI GreenMetric 2025 sonuçlarında elde edilen başarı, üniversitenin sürdürülebilir kampüs yönetimi alanındaki istikrarlı performansını ortaya koymakta; sürdürülebilirlik çalışmalarının ulusal ve uluslararası düzeyde görünürlüğünü artırmaktadır.
4. Veri temelli izleme ve raporlama kapasitesi: Enerji, su, atık, eğitim, yapı-yerleşke, ulaşım gibi sürdürülebilirlik göstergelerine ilişkin verilerin düzenli olarak toplanması, analiz edilmesi ve kurumsal raporlar aracılığıyla paylaşılması, sürdürülebilirlik performansının nesnel verilerle izlenmesine olanak tanımaktadır.
5. Kapsamlı ve bütüncül sürdürülebilirlik yaklaşımı: Sürdürülebilirlik çalışmalarının enerji, su, atık, ulaşım, eğitim, araştırma ve toplumsal katkı gibi farklı alanları kapsayacak şekilde ele alınması, üniversitenin sürdürülebilirlik vizyonunun bütüncül biçimde uygulanmasını sağlamaktadır.
6. Öğrenci topluluklarıyla güçlü iş birliği: Öğrenci topluluklarının sürdürülebilirlik temalı etkinlik ve projelere aktif katılımının teşvik edilmesi, kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına ve sürdürülebilirlik bilincinin üniversite geneline taşınmasına katkı sunmaktadır.
7. Uluslararası proje geliştirme potansiyeli: Avrupa Birliği INTERREG-NEXT MED Programı kapsamında gerçekleştirilen proje başvurusu, Koordinatörlüğün sürdürülebilirlik alanında uluslararası iş birlikleri geliştirme ve proje üretme kapasitesine sahip olduğunu göstermektedir.
8. Etkili iletişim ve yaygınlaştırma faaliyetleri: Sürdürülebilirlik çalışmalarının Koordinatörlüğün resmi web sitesi ve sosyal medya hesapları aracılığıyla düzenli olarak duyurulması, faaliyetlerin üniversite topluluğu ve kamuoyu nezdinde görünür olmasını sağlamaktadır.
9. Dış paydaşlarla yapılandırılmış ve çok düzeyli iş birlikleri: Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü, sürdürülebilirlik çalışmalarının etki alanını genişletmek amacıyla üniversite içi yapıların yanı sıra dış paydaşlarla da güçlü ve sistematik iş birlikleri geliştirmektedir. Bu kapsamda, Uşak Üniversitesi ve İstanbul Medipol Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren sürdürülebilirlik merkezleri ile iş birliği protokolleri imzalanmış; sürdürülebilirlik, çevre, iklim değişikliği, yenilenebilir enerji ve yeşil kampüs uygulamaları alanlarında ortak çalışmalar yürütülmeye başlanmıştır. Ayrıca Muğla Büyükşehir Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Dairesi, Menteşe Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü ile Muğla İl Tarım ve Orman Müdürlüğü gibi yerel ve bölgesel paydaşlarla sürdürülebilirlik temelli ortak proje geliştirilmesine yönelik görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Ayrıca başvurusu gerçekleştirilen INTERREG-NEXT MED Programı kapsamında proje ortaklıkları kurulmıştır; bu durum Koordinatörlüğün ulusal ve uluslararası düzeyde dış paydaşlarla iş birliği kurma ve sürdürülebilirlik odaklı projeler üretme kapasitesini güçlendiren önemli bir güçlü yön olarak öne çıkmıştır.
İyileştirmeye Açık Alanlar 
1. Sürdürülebilirlik verilerinin dijital entegrasyonunun güçlendirilmesi: Enerji, su ve atık gibi sürdürülebilirlik göstergelerine ilişkin veriler düzenli olarak toplanmakta ve raporlanmakla birlikte, bu verilerin daha bütüncül ve anlık izlenmesine olanak tanıyacak dijital entegrasyon düzeyinin artırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır.

2. Performans göstergelerinin yıllar arası karşılaştırılabilirliğinin artırılması: UI GreenMetric ve kurumsal sürdürülebilirlik raporları aracılığıyla elde edilen veriler izlenmekle birlikte, geçmiş ve güncel verilerin karşılaştırmalı analizine olanak sağlayacak performans göstergelerinin daha açık ve standart hâle getirilmesi gerekmektedir.

3. Öğrenci topluluklarıyla yürütülen çalışmaların sistematik izlenmesi: Öğrenci topluluklarıyla gerçekleştirilen sürdürülebilirlik temalı etkinlikler önemli bir güçlü yön olmakla birlikte, bu iş birliklerinin çıktı ve etkilerinin daha düzenli izlenmesi ve belgelendirilmesi gerekmektedir.

4. Dış paydaşlarla iş birliklerinin yapılandırılması: Yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve diğer dış paydaşlarla yürütülen temasların daha planlı ve düzenli bir yapıya kavuşturulması gerekmektedir.

5. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SDG) ile ilişkilendirmenin derinleştirilmesi: Üniversitenin sürdürülebilirlik faaliyetleri SDG’ler ile ilişkilendirilmekle birlikte, bu ilişkinin daha görünür ve sistematik hâle getirilmesi gerekmektedir. Eğitim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin SDG bazında haritalanması gerekmektedir.

6. Farkındalık faaliyetlerinin sürekliliğinin ve erişiminin artırılması: Seminer, webinar ve etkinlikler yoluyla sürdürülebilirlik farkındalığı artırılmakta olmakla birlikte, bu faaliyetlerin çeşitlendirilmesi gerekmektedir. Buna ek olarak, gerçekleştirilen farkındalık faaliyetlerine ilişkin katılımcı listeleri, görsel materyaller, etkinlik kayıtları ve haber metinleri gibi kanıt ve kayıt belgelerinin sistematik biçimde toplanması, arşivlenmesi ve kalite güvence süreçlerinde kullanılabilir hâle getirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır.
7. Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) daha sistematik bir şekilde geri bildirim alınması gerekmektedir.
Gerçekleştirilen İyileştirme Çalışmalarının Özeti
	Aşağıda sağlanan PUKÖ İzlem Formu üzerinden rapordaki iyileştirme çalışmaları kanıtlarla ve KİDR ölçütleri ile ilişkilendirilerek özetlenmelidir. 
Bu bölümde, Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü’nün (SYKK) 2024 yılı Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirlenen iyileştirmeye açık alanlar doğrultusunda 2025 yılı içerisinde yürütülen çalışmalar ile bu çalışmaların 2026 Faaliyet ve Kalite Hedefleri ile ilişkilendirilmesi sunulmaktadır. İyileştirme çalışmaları, Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsü esas alınarak ele alınmış ve kalite güvence sistemi kapsamında izlenmiştir
PUKÖ İZLEM FORMU (İyileştirme Çalışmaları Özeti)
	Gerçekleştirilen İyileştirme
	İlişkili Paydaş Katılımı Değerlendirme Raporu veya Performans İzleme /Değerlendirme Raporu, İyileştirme Raporları 
	İlişkili KİDR Alt Ölçütü

	Sürdürülebilirlik yönetim ve koordinasyon süreçlerinin güçlendirilmesi: SYKK koordinasyonunda alt komisyonlar aracılığıyla sürdürülebilirlik verilerinin (enerji, su, atık vb.) toplanması, değerlendirilmesi ve raporlanmasına yönelik süreçler yapılandırılmıştır. Yıllık faaliyet raporları ve UI GreenMetric başvuruları bu sürecin izlenmesinde kullanılmıştır.
	Kanıt No (A.1.1-1)
Kanıt No (A.1.2-1)




	A - Liderlik, Yönetişim ve Kalite

	UI GreenMetric sonuçlarının kalite güvencesi kapsamında değerlendirilmesi: UI GreenMetric 2025 sonuçları analiz edilerek sürdürülebilirlik performansı değerlendirilmiş; artan başvuru ve rekabet ortamında üniversitenin mevcut sıralamasının korunması kalite göstergesi olarak ele alınmıştır.
	Kanıt No (A.1.2-1)
Kanıt No (A.1.2-2)
Kanıt No (A.1.2-3)


	A - Liderlik, Yönetişim ve Kalite

	Kurumsal sürdürülebilirlik raporlamasının güçlendirilmesi: 2025 yılı Sürdürülebilirlik Raporu hazırlanarak yayımlanmış; rapor, sürdürülebilirlik uygulamalarının izlenmesi ve iyileştirme alanlarının belirlenmesinde referans doküman olarak kullanılmıştır.
	Kanıt No (A.1.2-3)
	A - Liderlik, Yönetişim ve Kalite

	Uluslararası fon ve proje süreçlerine kurumsal katkı kapasitesinin artırılması: Sürdürülebilirlik alanında yürütülen uluslararası fon çağrılarına (INTERREG-NEXT MED- BlueLegacies-SMOOd MedByCycling) kurumsal düzeyde başvuru yapılmış; bu süreç SYKK tarafından koordine edilerek üniversitenin görünürlüğü ve kurumsal kapasitesi desteklenmiştir.
	Kanıt No (A.1.2-4)
	A - Liderlik, Yönetişim ve Kalite

	Öğrenci toplulukları ile sürdürülebilirlik temelli iş birliklerinin artırılması: Öğrenci topluluklarıyla ortaklaşa yürütülen farkındalık etkinlikleri, kampüs uygulamaları ve gönüllü çalışmalar faaliyet raporları ve etkinlik kayıtları üzerinden izlenmiştir.
	Kanıt No (D.1.1-1)
Kanıt No (D.1.1-2)
	D - Toplumsal Katkı

	Sürdürülebilirlik farkındalığına yönelik toplumsal katkı faaliyetlerinin yaygınlaştırılması: Sürdürülebilir yaşam, sıfır atık, enerji ve su verimliliği temalarında düzenlenen seminer, webinar ve atölyelerle üniversite içi ve dışı paydaşlara erişim sağlanmış; katılımcı sayıları ve geri bildirimler değerlendirilmiştir.
	Kanıt No (D.1.1-3)
Kanıt No (D.1.1-4)
Kanıt No (D.1.1-1)
Kanıt No (D.1.1-5)
Kanıt No (D.1.1-6)

	D - Toplumsal Katkı


Not: bu form mutlaka doldurulmalıdır. Biriminizde gerçekleşen iyileştirme çalışmalarının takibi bu form üzerinden yapılmaktadır.
EKLER 
Bu kısımda BİDR içinde kullanılan kanıt belgeler listelenecektir. İnternet sayfası linki şeklinde olan kanıtların linki bulunmalıdır. Diğer kanıt belgeler Kalite Güvence Kanıt Sistemi (KGKS) üzerinden sisteme yüklenecek ve sistemin verdiği linkler kopyalanarak aşağıda listelenen kanıtlara link olarak eklenecektir.
Liderlik, Yönetişim ve Kalite*
Kanıt No (A.1.1-1): Birim İş Süreçleri
Kanıt No (A.1.2-1): SYKK Faaliyet Raporu 2025
Kanıt No (A.1.2-2): UI GreenMetric 2025 Değerlendirme Raporu
Kanıt No (A.1.2-3): Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 2025 Sürdürülebilirlik Raporu
Kanıt No (A.1.2-4): INTERREG-NEXT MED Proje Başvurusu- BAP otomasyonu
[image: C:\Users\DELL\Desktop\Dış kaynaklı fonlar.png]

Eğitim ve Öğretim*
-
Araştırma ve Geliştirme*
-
Toplumsal Katkı*
Kanıt No (D.1.1-1): SYKK Faaliyet Raporu 2025 (Öğrenci Etkinlikleri)
Kanıt No (D.1.1-2): Toplumsal Katkı Etkinlikleri - Öğrenci Toplulukları (etkinlik fotoğrafları)
Kanıt No (D.1.1-3): Toplumsal Katkı Etkinlikleri - Seminer / Webinar / Atölye (webinar kayıtları - Zoom / YouTube)
Kanıt No (D.1.1-4): SYKK Web Sitesi , LinkedIn ve Instagram Paylaşımları
Kanıt No (D.1.1-5): Toplumsal Katkı Etkinlikleri - Haber Metinleri
· Sürdürülebilirliğe Merhaba De Projesi, 
· Denge Belgeseli ile Sürdürülebilir Yaşam Günü, 
· Prof. John Haldon Seminerleri
· Türkiye Sıfır Atık Çalıştayları -Muğla
Kanıt No (D.1.1-6): DYS’de yayımlanan sürdürülebilirlik ile ilgili bannerlar


Birim Kalite Komisyonu Üyeleri
İmza Tutanağı

	Doç. Dr. Sena AKÇER ÖN
Başkan 

	Öğr. Gör. Ayla ÇETİNKAYA
Üye
	Arş. Gör. Naz Fulya ÇİBİK
Üye

	

	





[bookmark: _Ref130462530]Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi
	Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmiştir.
	☒
	Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planı Oluşturuldu
	☒
	Birim Kalite Komisyonu Düzenli Şekilde Toplanıyor
	☒
	Birim Kalite Komisyonu Tutanakları Mevcut ve Birimin Web Sayfasında Yayımlanıyor
	☒
	Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergeleri belirlendi ve sistematik olarak izleniyor
	☒
	Birimin iç ve dış paydaşları belirlenmiştir.
	☒
	Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadır.
	☐
	Birim dış paydaşlarından (işveren temsilcileri, mezunlar, çıktıları etkileyen ya da çıktılardan etkilenen diğer önemli kurum ve kuruluşlar) sistematik olarak (toplantı, anket vb.) geri bildirim almaktadır.
	☐
	Yıl içinde öğrencilerin geniş katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilerek tutanak altına alınmıştır. (sadece akademik birimler)
	☐
	Alınan tüm geri bildirimler (paydaş anketlerine/toplantılarına ilişkin raporlar, öğrenci ders değerlendirme anketlerinin sonuçları) ilgili kurul ve komisyonlarda değerlendirilmekte ve gerekli kararlar alınmaktadır.
	☐
	Akademik Programların açılmasında, oluşturulmasında (tasarımında) ve güncellenmesinde, Üniversitenin ilgili yönergesinde belirtildiği şekilde program yeterlilikleri, TYYÇ ve ulusal/uluslararası program akreditasyon sistemlerinin belirlediği esaslar, birim kalite komisyonu, iç ve dış paydaşların görüşleri ile danışma kurullarının görüşleri dikkate alınmaktadır. (sadece akademik birimler)
	☐
	Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili sistemini kurmuştur ve işletmektedir.
	☐
	Kalite çalışmaları kapsamında ve bu rapor şablonunda anlatılan silsile çerçevesinde somut olarak sunulabilecek geliştirilen/ iyileştirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadır. 
	☒

Not: Sadece durumun Birimde sağlandığı maddeler için işaretleme (X) yapınız. Söz konusu formun ayrıca  https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulması gerekmektedir (form sonunda gönder butonuna basmayı unutmayınız).
Kontrol listesinde belirtilmiş olan faaliyetlere ilişkin tutanak, rapor ve diğer kanıtları kayıt altına almak Birimin sorumluluğundadır. Bunu kolaylaştırmak adına 2025 yılından itibaren Kurum çapında Kalite Güvence Kanıt Sistemi (KGKS) geliştirilmiştir. Raporun kanıt belgeleri Ekler kısmında internet erişim bağlantıları ve KGKS sistemi üzerinden alınan erişim bağlantıları dosya adlarına köprü eklenerek listelenir. Bununla birlikte bir dış değerlendirme veya kurumsal akreditasyon sürecinde Biriminize yapılacak ziyaret esnasında kanıt gösterimi kapsamında bu belgelerin sunulması istenebilecektir. 

Kontrol listesine dair notlar: 
Birim Kalite Komisyonu’nun çalışma yapısı ve Koordinatörlüğün idari birim niteliği dikkate alınarak, kontrol listesinde yer alan bazı maddeler işaretlenmemiştir. Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü, sınırlı sayıda personelle faaliyet göstermekte olup, kaliteye ilişkin konular çoğunlukla genel koordinasyon toplantıları ve faaliyet odaklı değerlendirme toplantıları kapsamında ele alınmaktadır. Bu çerçevede, Birim Kalite Komisyonu toplantıları düzenli olarak gerçekleştirilmekte; ancak bu toplantılar çoğunlukla ayrı bir “Birim Kalite Komisyonu Toplantısı” başlığı altında değil, genel kurul ve koordinasyon toplantıları içinde yürütülmektedir.
Genel kurul ve koordinasyon toplantılarına ilişkin tutanaklar Koordinatörlüğün resmî web sitesi üzerinden paylaşılmakta olup, kalite süreçlerine ilişkin değerlendirmeler bu toplantılar aracılığıyla kayıt altına alınmaktadır. Bununla birlikte, performans göstergelerinin izlenmesine yönelik çalışmalar yürütülmekte olsa da, bu sürecin belgelendirilmesi ve sistematik arşivlenmesi konusunda eksiklikler bulunmaktadır. Bu durum, ilgili maddenin işaretlenmemesinin temel gerekçesini oluşturmaktadır.
Benzer şekilde, birim iç paydaşları (personel ve öğrenciler) ile sürdürülen geri bildirim süreçleri büyük ölçüde sözlü ve faaliyet temelli olarak yürütülmekte; ancak bu geri bildirimlerin anket, tutanak veya yazılı kayıt gibi belgelerle sistematik biçimde kayıt altına alınmaması, ilgili kontrol maddesinin işaretlenmemesine neden olmuştur. Aynı durum, dış paydaşlarla yürütülen görüşmeler için de geçerlidir. Dış paydaşlarla sürdürülebilirlik ve proje geliştirme odaklı görüşmeler yapılmakta olmakla birlikte, bu görüşmelerin düzenli bir takvim çerçevesinde ve belgelendirilmiş geri bildirim mekanizmalarıyla yürütülmesine yönelik bir sistem henüz oluşturulmamıştır.
Ayrıca, Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimine ilişkin sistemin kurulmasına yönelik çalışmalar başlatılmış olmakla birlikte, bu kanıtların standart bir yapı altında toplanması, sınıflandırılması ve kalite güvence sistemiyle ilişkilendirilmesi süreci henüz tamamlanmamıştır. Bu nedenle, ilgili kontrol maddesi işaretlenmemiş; kanıt ve belge yönetim sisteminin kurumsal ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması öncelikli iyileştirme alanları arasında değerlendirilmiştir.
Bu hususlar, Koordinatörlüğün iyileştirmeye açık alanları kapsamında değerlendirilmekte olup, önümüzdeki dönem için paydaş geri bildirimlerinin kayıt altına alınması, performans göstergelerinin belgelendirilmesi ve kalite süreçlerine ilişkin dokümantasyonun güçlendirilmesi temel iyileştirme hedefleri arasında yer almaktadır.


2. [bookmark: _Toc123219156][bookmark: _Toc153275059][bookmark: _Toc217898692]Yükseköğretim Verileri (YÖK Üniversite İzlemeve Değerlendirme Kriterleri)
2023 Yılında itibaren YÖKAK göstergeleri ile YÖK izleme kriterleri birleştirilmiş olup Üniversitelerden Yükseköğretim Verileri başlığı altında veriler toplanmaktadır. Bu göstergeler Kalite Güvence sistemi açısından da önemlidir. Kurumumuz tarafından sağlanması beklenen verilerin konsolide edilebilmesi için söz konusu performans göstergeleri ile ilgili veri girişlerinin aşağıdaki sağlanan tablolar uyarınca sorumlu birimlerce bu raporun parçası olarak gerçekleştirilmesi beklenmektedir.

Sağlanamayan veriler için verinin neden sağlanamadığı ile ilgili açıklama girilmeli bununla ilgili alınacak tedbirler yazılmalıdır.
	Gösterge 1
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla ilgili yılda kurumunuzca düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı 



                           Detay
	







0
	Tüm Birimler
	Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü, idari yapısı ve sınırlı personel sayısı nedeniyle kalite kültürünü yaygınlaştırmaya yönelik çalışmaları ayrı ve bağımsız kalite etkinlikleri şeklinde değil, genel kurul ve koordinasyon toplantılarıyla bütünleşik biçimde yürütmektedir. Bu kapsamda kalite güvence sistemi, planlama, izleme, değerlendirme ve iyileştirme süreçleri; Koordinatörlüğün genel kurul toplantıları ve düzenli koordinasyon görüşmeleri içerisinde ele alınmakta, kaliteye ilişkin değerlendirmeler bu toplantıların doğal bir parçası olarak gerçekleştirilmektedir.



	Faaliyet Türü (Toplantı, çalıştay vb.)
	Faaliyet Tarihi
	Katılımcı Sayısı
	Katılımcı İç Paydaşlar

	
	
	
	

	
	
	
	



	Gösterge 2
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Kurumun iç paydaşları ile kalite süreçleri kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 
	



8
	Tüm Birimler
	2025 yılı boyunca SYKK’nin kalite süreçleri kapsamında iç paydaşlarla gerçekleştirdiği geri bildirim ve değerlendirme toplantıları özetlenmektedir. Toplantılar, koordinatörlükteki yönetim değişikliğinin ardından kurumsal işleyişin sürekliliğini sağlamak, yeni döneme ilişkin öncelikleri belirlemek ve alt komisyon çalışmalarını yapılandırmak amacıyla yürütülmüştür. Yıl içinde yapılan faaliyet sunumları, görev dağılımı toplantıları ve sistem odaklı değerlendirmeler yoluyla, birim içi koordinasyonun güçlendirilmesi, karar alma süreçlerinin ortaklaştırılması ve sürdürülebilirlik çalışmalarının planlı biçimde sürdürülmesi hedeflenmiştir. Ayrıca etkinliklere yönelik hazırlık toplantıları, kalite güvence sistemi kapsamında planlama ve uygulama süreçlerinin eşgüdüm içinde yürütülmesine katkı sağlamıştır.



	Toplantı Gündemi (Konusu)
	Toplantı Tarihi
	Katılımcı Sayısı
	Katılımcı İç Paydaşlar

	Koordinatörümüz Dr. Öğr. Üyesi Volkan Ramazan AKKAYA’nın görevinden ayrılması ve yerine Doç. Dr. Sena AKÇER ÖN’ün yeni Koordinatörümüz olarak atanması sebebiyle hem tanışmaamaçlı hem de önümüzdeki dönemde yapılacakların görüşülmesi
	07.01.2025
	3
	Birim personeli

	Yeni koordinatörümüz olarak Doç. Dr. Sena AKÇER ÖN’ün atanması sebebiyle iş birliği içinde olduğumuz SCC Enerji A.Ş. firmasının yöneticisi Serdar KAYHAN ve müdürü Efecan LOKAÇ ilehem tanışma amaçlı hem de önümüzdeki dönemde yapılacak işlerin görüşülmesi
	09.01.2025
	5
	Birim personeli

	Yeni koordinatörümüz olarak Doç. Dr. Sena AKÇER ÖN’ün atanması sebebiyleKoordinatörlüğümüz alt komisyon başkanlarıyla hem tanışma amaçlı hem de önümüzdeki dönemdekomisyon çalışmalarıyla ilgili yapılması gereken işlerin görüşülmesi.
	04.02.2025
	6
	Birim personeli

	Alt komisyonlarla toplantı
	12.09.2025
	16
	Birim personeli

	Ocak-Temmuz 2025 Faaliyet Sunumu
 Rektörlük ve Yönetime Sunulan Öncelikli Görüşler
	25.08.2025
	10
	Birim personeli

	Koordinatörlüğümüz personeli arasında görev dağılımı yapılması
	16.09.2025
	6
	Birim personeli

	Yeşil Kampüs Sistemi
	22. 09.2025
	6
	Birim personeli

	“Denge” Belgeseli ile Sürdürülebilir Yaşam Günü-Organizasyon Hazırlık 
	03.10.2025
	3
	Birim personeli




	Gösterge 3
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Kurumun dış paydaşları ile kalite süreçleri kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı
	









5
	Tüm Birimler
	SYKK’nın kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla yürüttüğü koordinasyon ve geri bildirim toplantıları özetlenmektedir. Toplantılar; yerel yönetimler, diğer üniversiteler ve kamu kurumları ile sürdürülebilirlik, çevre, iklim değişikliği, enerji verimliliği ve yeşil kampüs uygulamaları ekseninde gerçekleştirilmiştir. Kampüs ulaşımı ve yerel yönetimlerle koordinasyon, üniversiteler arası iş birliği protokolleri, kamu binalarında enerji verimliliği ve sıfır atık çalıştayları bu sürecin temel başlıklarını oluşturmuştur. Ayrıca “Sürdürülebilirliğe Merhaba De” projesi kapsamında Millî Eğitim Müdürlüğü ve üniversitelerle yapılan toplantılar, sürdürülebilirlik çalışmalarının toplumsal ve kurumsal paydaşlara yayılımını destekleyen önemli dış paydaş etkileşimleri olarak öne çıkmaktadır.



	Toplantı Gündemi (Konusu)
	Katılımcı Sayısı
	Katılımcı Dış Paydaşlar

	Kampüs Ulaşımı ve Yerel Yönetimlerle Koordinasyon
	4
	MBB personeli

	Uşak Üniversitesi arasında enerji, çevre ve sürdürülebilirlik alanlarını kapsayan iş birliği protokolü
	8
	Uşak Üniversitesi Enerji, Çevre ve Sürdürülebilirlik Uygulama ve Araştırma Merkezi

	İstanbul Medipol Üniversitesi ile MSKÜ arasında sürdürülebilirlik, çevre, iklim değişikliği, yenilenebilir enerji ve yeşil kampüs uygulamalarını kapsayan iş birliği protokolü
	4
	İstanbul Medipol Üniversitesi

	Muğla Büyükşehir Belediyesi, Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü, Menteşe Belediyesi Fen İşleri ve Tarım İl Müdürlüğü ile tanışma ve iş birliği görüşmeleri
	5
	Muğla Büyükşehir Belediyesi, Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü, Menteşe Belediyesi Fen İşleri ve Tarım İl Müdürlüğü

	Kamu Binalarında Enerji Verimliliği (KABEV) ve Kamu ve Belediye Yenilenebilir Enerji Projeleri Bilgilendirme Toplantısı
	30
	Uşak Üniversitesi İdari Personeli

	Türkiye Sıfır Atık Çalıştayları – Muğla Çalıştayı
	300-1200
	Kamu Kurumları

	Sürdürülebilirliğe Merhaba De Projesi Toplantıları
	10
	Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Uşak Üniversites



	Gösterge 4
	(m2)
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Eğitim + Araştırma Alanlarının Toplam Miktarı (m2)
	
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	31 Aralık itibari ile Eğitim + Araştırma Alanları toplam m2’sini ifade etmektedir. Eğitim ve Araştırma alanları kurumsal bazda farklılık göstermekte olup, kurumların kendi oluşturacağı sınıflandırma üzerine veri giriş sağlanacaktır.



	Gösterge 5
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı
	
	Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü
	31 Aralık itibari ile Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını ifade etmektedir. 

	Öğretim Elemanı Değişim Programları İle Gelen Öğretim Elemanı Sayısı
	
	
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında göstergeye ilişkin ilgili yıldaki Öğretim Elemanı Değişim Programları İle Gelen yada Giden Öğretim Elemanı Sayısını ifade etmektedir.

	Öğretim Elemanı Değişim Programları İle Giden Öğretim Elemanı Sayısı
	
	
	



	Gösterge 6
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı (Mezunlar Hariç)
	
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili yılda Mezun olanlar Hariç okulu bırakan, kaydını sildiren, herhangi bir sebeple ilişiği kesilen Öğrenci sayısını ifade etmektedir. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Gösterge 7
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı 
	
	Personel Daire Başkanlığı
	31 Aralık itibari ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı sayısını ifade etmektedir.

	İdari Personel Sayısı
	
	
	31 Aralık itibari ile idari personel Sayısını ifade etmektedir. İlgili göstergeye Sözleşmeli çalışırken kadroya geçen personel sayıları da dahil edilecektir



	Gösterge 8
	 Yüzde
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Kurumun stratejik planında yer alan eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi (% olarak) 
	
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
	Stratejik hedeflerin gerçekleştirme düzeyini yüzde olarak giriniz. 


	Kurumun stratejik planında yer alan araştırma faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi (% olarak) 
	
	
	

	Kurumun stratejik planında yer alan idari faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi (% olarak) 
	
	
	

	Kurumun stratejik planında yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi (% olarak) 
	
	
	




	Gösterge 9
	 Yüzde
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Akademik Personel Memnuniyet Oranı (% Olarak) 
	
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
	İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık tarihlerini kapsayacak şekilde yapılan göstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine ilişkin bilgi girilecektir.
 İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup, 
 -> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde giriniz. 
  -> Min. 0 max. 100 Değerini giriniz.
  -> Örneğin 2020 kadrolu  Ocak ayında 2019 yılı için değerlendirme anketi yapıyor iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil ediniz.
  -> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi yapmış iseniz ilgili memnuniyet oranlarının aritmetik ortalamasını yazınız. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmanız gereken değer => 89,5 )

	İdari Personel Memnuniyet Oranı (% Olarak) 
	
	
	

	Öğrenci Genel Memnuniyeti Oranı (% Olarak) 
	
	
	



	Gösterge 10
	Oran
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön Lisans + Lisans + Yüksek Lisans + Doktora Programı Sayısının Toplam Program Sayısı'na Oranı
	
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	31 Aralık itibari ile kamuoyu ile paylaşılabilen (kurum web sitesinde yayımlanmış) Bilgi paketini tamamlamış (Bologna Süreci tamamlanmış, AKTS tanımlanmış, Ders içerikleri girilmiş vb.) aktif program sayısının toplam aktif Program sayısına Oranı sorulmaktadır. 
-> Bu sayı 0 ile 1 arasında olmak zorundadır.




	Program bilgi paketi içeriği tamamlanmamış programlar

	1
	

	2
	

	3
	

	Gösterge 11
	Yüzde
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan memnuniyet oranı (% olarak) (
	
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
	İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık tarihlerini kapsayacak şekilde yapılan göstergede belirtilen Memnuniyet Anketine ilişkin bilgi girilecektir.
 İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup, 
 -> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde giriniz. 
  -> Min. 0 max. 100 değerini giriniz.
  -> Örneğin 2020 Ocak ayında 2019 yılı için değerlendirme anketi yapıyor iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil ediniz.
-> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmış iseniz ilgili memnuniyet oranlarının aritmetik ortalamasını yazınız. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmanız gereken değer => 89,5 )



	Gösterge 12
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı 
	
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	31 Aralık itibari ile Çift Anadal yapan Lisans Öğrenci Sayısını ifade etmektedir. 31 Aralık itibari ile Yandal yapan Lisans Öğrenci Sayısını ifade etmektedir

	Yan dal yapan lisans öğrenci sayısı 
	
	
	



	Gösterge 13
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim üyesi sayısı
	
	Personel Daire Başkanlığı/UZEM/ MÜYOM
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili gösterge kapsamında eğitim alan Öğretim Üyesi sayısını ifade etmektedir.
Girilen sayı “Toplam Öğretim Üyesi Sayısı”nı geçemez.
Kurumunuz tarafından kendi veya başka bir kurum bünyesinde ya da başka bir kurum ile ortaklaşa olarak 1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında eğiticilerin eğitimine (Asıl sorumlu olduğunuz ya da ortak sorumluluk üstlendiğiniz etkinlikler kastedilmiştir. Sadece katılımcı olarak gidilen başka bir kurum tarafından düzenlenen etkinlikler kastedilmemiştir.) yönelik düzenlenen etkinlik sayısını giriniz.




	Gösterge 14
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması
	
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında kadrolu öğretim elamanı başına düşen haftalık ders ortalaması sorulmaktadır.
Örneğin 2021 yılı (raporu) veri girişi için;
2021-2022 Bahar ve 2022-2023 güz dönemlerinde toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmiş, Bahar döneminde 13, Güz döneminde 14 hafta olmak üzere 27 hafta eğitim verilmiş ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat eğitim verilmiş demektir. Toplam kadrolu Öğretim elemanı sayısı ise 210 ise istenilen sonuç 2962/210 = 14,10’dur.




	Gösterge 15
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Kurum Kütüphanesinde Mevcut (Basılı) Kaynak Sayısı
	
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
	31 Aralık itibari ile Kurum kütüphanesindeki basılı kaynak (Ders Kitabı, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basılı Periyodik Yayın, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip olduğu toplam kaynak sayısını) ifade etmektedir.

	E-Kaynak Sayısı
	
	
	31 Aralık itibari ile kurumunuza ait satın alınan, abone olunan video, dergi, kitap vb. e-kaynakların sayısını ifade etmektedir.




	Gösterge 16
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Akran değerlendirilmesi yapılan (Akredite olmayan programlar ararsında) program sayısı
	
	Kalite Komisyonu / Akreditasyon Koordinatörü
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Akredite Olmayan Programlar Arasında Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısını ifade etmektedir.Akredite programlar hariç olmak üzere gerek kurum içerisinde oluşturulabilecek değerlendirme takımlarıyla (kurum dışından değerlendirici de çağırılmış olabilir) gerekse kurum dışından bağımsız kuruluş yada davet üzerine farklı kurum personellerinden oluşturulmuş değerlendirme takımlarıyla değerlendirilmesi yapılan program sayısını giriniz.

	Öz değerlendirme yapılan program sayısı
	
	
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Öz Değerlendirme Yapılan Program Sayısını ifade etmektedir.





	Gösterge 17
	Sayı / Oran
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	İşe yerleşmiş mezun sayısı
	
	Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 
Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü
	31 Aralık itibari ile Mezun bilgi sistemi, derneği, portalı vb. yapılar aracılığı ile aldığınız işe yerleşmiş mezun sayısını ifade etmektedir. Veriler kümülatif olarak girilecektir. Örneğin: portal/dernek vb. aracılığı ile edindiğiniz bilgiye göre 2020 yılında 2300, 2021 yılında ise 2400 mezununuz işe yerleşmiş ise 2020 yılına 2300, 2021 yılına ise 4700 sayısını giriniz.

	İş Dünyasının, Mezunların Yeterlilikleri İle İlgili Memnuniyet Oranı  (% Olarak)
	
	
	İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık tarihlerini kapsayacak şekilde yapılan göstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine ilişkin bilgi girilecektir.
 İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup, 
 -> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde giriniz. 
  -> Min. 0 max. 100 Değerini giriniz.
  -> Örneğin 2021 Ocak ayında 2020 yılı için değerlendirme anketi yapıyor iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil ediniz.
  -> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmış iseniz ilgili memnuniyet oranlarının aritmetik ortalamasını yazınız. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmanız gereken değer => 89,5 )



	Gösterge 18
	Sayı/TL 
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Tamamlanan Dış Destekli Projelerin Toplam Bütçesi
	
	Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında tamamlanan Dış Destekli (Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen) proje sayısını ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi içinde finanse ettiği proje dışındaki TUBİTAK, SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dış Destekli Projelerin Toplam bütçesini ifade etmektedir
.



	Gösterge 19
	Sayı 
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Sonuçlanan Patent, faydalı model veya tasarım sayısı

	
	Teknoloji Transfer Ofisi 


	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ulusal ayda uluslararası düzeyde olması fark etmeksizin sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım ifade etmektedir.
Öğrenci, öğretim elemanı veya üniversitede istihdam edilen çalışanlarca başvurusu yapılan ve ilgili yıl içinde başvurusu olumlu sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı 
Üniversite adresli olmayan ancak öğrenci, araştırmacı veya öğretim elemanları tarafından yapılan şahsi başvurular değerlendirmeye dâhildir.



	Gösterge 20
	Sayı 
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Faal olan öğretim üyesi teknoloji şirketi sayısı
	
	Teknoloji Transfer Ofisi
	31 Aralık itibari ile Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirketi Sayısı
ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapılar içerisindeki firmalardan öğretim üyelerine (sizde yada başka bir üniversitede çalışması fark etmeksizin) ait olan teknoloji Şirket sayısı sorulmaktadır.



	Gösterge 21
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim üyesi sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç) 
	
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı (MUYBİS)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında TÜBA Ve TÜBİTAK Ödül alan Öğretim Üyesi Sayısını (TÜBA Çeviri Ödülü Hariç) ifade etmektedir.

	Uluslararası Ödüller
	
	
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Kurumsal Bazda Yada Kurum Adına Yada Resmi Olarak Kurum İle Bağlantılı Olarak Alınan Uluslararası Ödülleri ifade etmektedir.



	Gösterge 22
	Sayı / Saat 
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı
	




[bookmark: _GoBack]1
	Tüm Birimler
	İlkokul düzeyinde farkındalık çalışmaları kapsamında Dokuzçam İlkokulu ziyaret edilmiş; “Sürdürülebilirliğe Merhaba De!” Projesi çerçevesinde ilkokul öğrencilerine sürdürülebilirlik eğitimleri verilmiştir. Ardından öğrencilere çizdirilen hayallerindeki oyuncak tasarımları, çevre dostu malzemelerle gerçeğe çevrilip AKM’de sergilenmiştir.




	Gösterge 23
	Sayı / Saat 
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	SEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. yıllık eğitim saati 
	
	MÜYOM
	31 Aralık itibari ile ilgili yılda SEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. yapılarca verilen yıllık eğitim saati ifade edilmektedir.

	SEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb Yıllık eğitim alan kişi sayısı
	
	
	1. madde de belirtilen merkezlerce verilen eğitimlerde eğitim alan kişi sayısı ifade edilmektedir.





	Gösterge 24
	Tutar (TL)
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	1-Merkezi Bütçe
	
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
	Ocak - 31 Aralık tarihleri arasındaki ilgili mali yıla ilişkin, son eğitim öğretim dönemi verileri üzerinden göstergelerde yer alan gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazı göstergeler Muhasebe sistemi içerisinde direkt alınabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Öğrenci Geliri/gider gibi) bazı göstergeler ise kurum politikaları ve yapacakları sınıflandırma gereği daha detaylı inceleme sonucunda erişebilecek verilerdir.
Örneğin bir kurum için; Sürekli Eğitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet sayılmakta ve gelir gideri ona göre hesaplanmakta iken, başka bir kurum için kamuya açık Havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak sayılabileceğinden sınıflandırma yapılması ve bu sınıflandırmaya ilişkin verilerin girilmesi kurumun kendisine bırakılmıştır

	2-Öğrenci Gelirleri
	
	
	

	3-Araştırma Gelirleri
	
	
	

	4-Topluma Hizmet Gelirleri
	
	
	

	5-Bağışlar
	
	
	

	6-Personel Giderleri
	
	
	

	7-Eğitim Giderleri
	
	
	

	8-Araştırma Giderleri
	
	
	

	9-Topluma Hizmet Giderleri
	
	
	

	10-Yönetim Giderleri
	
	
	

	11-Yatırım Giderleri
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